GIỚI THIỆU VỀ WEBSITE 

CỦA VĂN PHÒNG GIỚI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG - VCCI 
HTTP://WWW. VNEMPLOYERS.COM.VN
Mở đầu

 Để thực hiện hiệu quả nhiệm vụ chính trị của mình là hỗ trợ giới sử dụng lao động trong kinh doanh, góp phần vào việc xây dựng và duy trì các mối quan hệ lao động tốt đẹp tại các doanh nghiệp, cung cấp các thông tin hữu ích cho các bên liên quan trong lĩnh vực lao động, tạo ra một cổng điện tử giao tiếp hữu ích, Văn phòng Giới sử dụng lao động VCCI cùng với đối tác kỹ thuật là Công ty TNHH Xúc tiến các giải pháp Thương mại điện tử (ECOPRO) đã thiết kế và xây dựng trang web điện tử http://www.vnemployers.com.vn  nhằm phục vụ giới sử dụng lao động trong cả nước. Công ty TNHH Tư vấn Quản lý nhân sự DTK (DTK Consulting) được chọn làm nhà tư vấn từ góc độ quản trị nhân lực và người sử dụng.   
Đề án xây dựng và phát triển trang web http://www.vnemployers.com.vn tập trung vào các vấn đề sau: 

· Xây dựng, quản lý và vận hành tốt một trang web với thông tin hữu ích cho giới sử dụng lao động.
· Phát triển trang web thành một nơi trao đổi hiệu quả các thông tin về sử dụng lao động cho các bên liên quan: Giới sử dụng lao động,  Công đoàn và đại diện người lao động, các cơ quan quản lý và xây dựng chính sách về lao động.
1. Giới thiệu sơ lược về Văn phòng Giới sử dụng lao động 
Văn phòng Giới sử dụng lao động là cơ quan chuyên môn của Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam (BEA-VCCI) thực hiện công tác đại diện để thúc đẩy và bảo vệ quyền lợi của người sử dụng lao động tiên tiến ở Việt Nam:

· Đại diện cho giới sử dụng lao động Việt Nam trong cơ chế tư vấn ba bên về lao động ở trong nước và phối hợp với tổ chức đại diện của người lao động như: Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (VGCL) và Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội (MOLISA).

· Tư vấn tạo một môi trường lao động thuận lợi cho sự phát triển doanh nghiệp, đóng vai trò như một tổ chức đại diện phản ánh ý kiến của giới sử dụng lao động về những khó khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện pháp luật lao động, từ đó bảo vệ lợi ích của giới sử dụng lao động.

· Hỗ trợ phát triển hiệp hội người sử dụng lao động cấp tỉnh.

· Cung cấp các dịch vụ và đào tạo cho hội viên VCCI về hàng loạt các vấn đề lao động.
2. Xây dựng, quản lý và vận hành trang web http://www.vnemployers.com.vn
 2.1 Mục tiêu

Mục tiêu của http://www.vnemployers.com.vn trong thời gian tới là cung cấp thông tin về các vấn đề sử dụng lao động tại Việt Nam, hoạt động của các hội người sử dụng lao động tại các địa phương, pháp luật lao động,  các sự kiện quan trọng trong nước và quốc tế liên quan đến lao động, các cơ hội đào tạo kỹ năng cho người lao động và người sử dụng lao động.

+ Đối tượng độc giả chính của http://www.vnemployers.com.vn là: giới sử dụng lao động,  Công đoàn và đại diện người lao động, các cơ quan quản lý và xây dựng chính sách về lao động.
 2.2 Nguyên tắc xây dựng
Việc xây dựng và phát triển trang http://www.vnemployers.com.vn tuân theo những nguyên tắc sau:

- Lấy chất lượng thông tin chính xác, cập nhật làm tiêu chí hàng đầu phục vụ các độc giả. 

- Thực hiện quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thông tin, các văn bản pháp luật về lao động được cập nhật là chính xác

2.3. Nội dung của trang web
	STT
	Tên hạng mục
	Mô tả

	1
	Trang chủ


	· Tin tức và sự kiện; Thông tin giới thiệu về BEA (các dự án chính), các đối tác. 

· Hệ thống menu chung gồm:  Cấu trúc website (Cấu trúc chi tiết của toàn bộ trang web này); Kiểm tra thư –email; Tìm kiếm nâng cao. 

· Hệ thống menu ngang bao gồm: Trang Chủ, Giới thiệu, Tin tức và Sự kiện, Tài liệu tham khảo, Hỏi –Đáp, Tuyển dụng, Liên hệ. Phía dưới các ảnh biểu tượng của các tỉnh là menu truy cập thông tin về văn phòng BEA ở Hà Nội và các tỉnh nơi có Hội đồng người sử dụng lao động được thành lập (giai đoạn đầu): Hà Tây, Nghệ An, Lâm Đồng, Khánh Hoà. 
· Các mục dành cho Hội đồng người sử dụng lao động ở mỗi tỉnh: Giới thiệu chung; Chức năng và nhiệm vụ; Các hoạt động; Thư viện ảnh. 
Các mục hoạt động thuộc Văn phòng Hà Nội:

- Hỗ trợ Chương trình phát triển doanh nghiệp

- Dự án Phòng chống buôn bán phụ nữ, trẻ em

- Dự án „Việc làm thanh niên“


	2
	Trang Giới thiệu


	· Giới thiệu chung về BEA, Chức năng và nhiệm vụ của BEA.


	3
	Trang Tin tức và Sự kiện
	· Gồm các mục: Hoạt động nổi bật, Tin trong nước, Tin quốc tế. 

	4
	Trang Tài liệu tham khảo
	· Gồm các mục: a) Văn bản pháp quy (theo nhóm: Doanh nghiệp; Đầu tư; Hiến pháp và các luật chung; Lao động, việc làm; Quan hệ lao động); b) Các ấn phẩm (ví dụ: các cẩm nang, tờ rơi về An toàn VSLĐ, HIV/AIDS); c) Kiến thức

	5
	Trang Hỏi-Đáp
	· Gồm các mục chính liên quan đến giới sử dụng lao động và hoạt động của BEA (có thể bổ sung theo nhu cầu):
Hợp đồng lao động; Tiền lương; Thời gian làm việc; Bảo hiểm xã hội; An toàn & Vệ sinh lao động; Kỷ luật lao động; Chương trình hỗ trợ khu vực doanh nghiệp. 

	6
	Trang Tuyển dụng 
	· Đăng các thông tin tuyển dụng của BEA hoặc các Đối tác. Thông báo tuyển dụng cần được chuẩn bị trước theo mẫu, tiếng Việt dùng bộ gõ Unicode.

	7
	Trang chuyên đề An toàn VSLĐ
	· Bao gồm các hoạt động thường xuyên của BEA, các hoạt động trong phạm vi các dự án

	8
	Mục Điều tra – Thăm dò
	· Độc giả có thể tham gia biểu quyết và xem kết quả với các chủ đề nêu ra. 

	9
	Module counter
	· Bộ đếm số lượt người truy cập vào website.

	10
	Trang Liên hệ
	-  Thông tin liên hệ của BEA;

-  Biểu mẫu gửi thông tin liên hệ trên Internet.

	11
	Trang Đăng ký
	Trước khi Đăng nhập, người sử dụng (độc giả) cần đăng ký qua việc điền mẫu trên Internet. Việc đăng nhập sau đó thực hiện qua việc khai báo địa chỉ email (đã đăng ký) và mật khẩu

	12
	Mục đăng ký nhận tin
	Độc giả dùng địa chỉ email để đăng ký nhận các bản tin (khi hệ thống quản trị website của BEA đi vào hoạt động ổn định). 

	
	Liên kết Website
	· Logo kết nối tới website của các tổ chức, các nhà tài trợ  quốc tế, các tổ chức, cơ quan chức năng của Việt Nam liên quan đến lao động. 


Các tiện ích khác
- Công cụ chat Skype có thể chuyển các file có dung lượng tới 50MB rất tiện cho việc chuyển các tham luận, ý kiến đóng góp dạng văn bản số hoặc hình ảnh để BEA đăng tải. Để thực hiện, cần có sự phối hợp giữa các đầu Hà Nội và các tỉnh (về mặt công nghệ thông tin, như cài ứng dụng Skype vào máy tính và mỗi văn phòng cần có ít nhất một địa chỉ Skype).

2.4. Cập nhật, vận hành trang web

Văn phòng BEA sẽ điều hành việc cập nhật thông tin trên trang web này, trong sự cộng tác với các đối tác tại Hà Nội và các tỉnh. Cán bộ chương trình của BEA sẽ có hướng dẫn cho các Hội đồng người sử dụng lao động tại các tỉnh về các thủ tục, thao tác.
Bên thiết kế website (ECOPRO) sẽ có phiên đào tạo cho cán bộ của BEA về quản trị website.

Cán bộ được uỷ quyền của Hội đồng người sử dụng lao động tại các tỉnh cũng có thể được phân cấp trong phần mềm quản trị để đăng bài lên website. 
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